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La politica imprenditoriale di LANXESS 

Rispetto, responsabilità, fiducia, professionalità e integrità personale per noi di LANXESS rappresentano i pilastri della nostra cultura 

imprenditoriale. Ci atteniamo ai principi di una condotta responsabile (Responsible Care®) e dello sviluppo sostenibile nei confronti 

di dipendenti, contatti commerciali, stakeholder, società e ambiente. Ci impegniamo per gli Obiettivi di sviluppo sostenibile delle 

Nazioni Unite. Inoltre ci sentiamo in dovere di rispettare le norme e i valori sociali ed etici universalmente riconosciuti.  

Le seguenti affermazioni sono in linea con la nostra strategia imprenditoriale. Valgono per tutte le nostre attività aziendali, dagli 

acquisti, passando per la produzione e la manutenzione, fino alla ricerca e ai nuovi progetti. Definiscono la nostra collaborazione 

con le parti interessate, come i produttori a contratto, i fornitori di servizi e gli operatori economici. Costituiscono la base di 

valutazione in caso di cambiamenti strutturali dell’azienda, come ad es. acquisizioni (Due Diligence).  

 Aspiriamo a garantire la massima qualità e sicurezza sia nei nostri prodotti e servizi che nella nostra condotta.  

 Ci impegniamo ad agire con integrità nei nostri rapporti d’affari. Non tolleriamo la corruzione, in qualsiasi forma. Abbiamo 

sancito questi principi anche nel nostro Code of Conduct. 

 Abbiamo adottato un sistema di gestione orientato ai processi e integrato secondo le norme internazionali sulla gestione della 

qualità e dell’ambiente (ISO 9001 e ISO 14001), al fine di conseguire i nostri obiettivi prefissati a livello mondiale in modo 

efficiente e di migliorare costantemente le nostre prestazioni.  

 Creiamo un ambiente di lavoro che consenta ai nostri dipendenti di agire in modo responsabile e dare il loro contributo. 

Consideriamo la motivazione e l’impegno dei nostri dipendenti come chiavi per il successo. Forniamo il nostro contributo al 

mantenimento della salute dei nostri dipendenti e al miglioramento del loro benessere. Coltiviamo e promuoviamo una cultura 
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