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Energizing Chemistry

LANXESS Unternehmenspolitik

Respekt, Verantwortung, Vertrauen, Professionalitat und persénliche Integritdt sehen wir bei LANXESS als Grundpfeiler unserer
Unternehmenskultur. Wir folgen den Prinzipien verantwortlichen Handelns (Responsible Care®) und nachhaltiger Entwicklung, im
Sinne von Mitarbeitenden, geschaftlichen Kontakten, Anteilsinhabenden, Gesellschaft und Umwelt. Wir unterstitzen die
Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen. Wir fiihlen uns der Einhaltung weltweit anerkannter gesellschaftlicher
sowie ethischer Normen und Werte verpflichtet.

Die nachfolgenden Positionen stehen im Einklang mit unserer Unternehmensstrategie. Sie gelten fur alle unsere
Geschéftsaktivitaiten — vom Einkauf tber Produktion und Instandhaltung bis hin zu Forschung und zu neuen Projekten. Sie
definieren unsere Zusammenarbeit mit Beteiligten wie Lohnfertigenden, Servicekraften und Wirtschaftstreibenden. Sie sind
Bewertungsgrundlage bei strukturellen Veranderungen des Unternehmens, z. B. durch Akquisitionen (Due Diligence).

Wir haben den Anspruch hdchster Qualitdt und Sicherheit an unsere Produkte, unsere Dienstleistungen und an unser Handeln.

Wir verpflichten uns zu Integritédt im Geschaftsverkehr. Wir tolerieren weder Bestechung noch jegliche andere Form der
Korruption. Wir haben dies auch in unserem Code of Conduct festgehalten.

Wir nutzen ein prozessorientiertes, integriertes Managementsystem nach den internationalen Normen zum Qualitats- und
Umweltmanagement (ISO 9001 und ISO 14001), um unsere gesetzten Ziele weltweit effizient zu erreichen und unsere Leistung
sténdig zu verbessern.

Wir schaffen ein Arbeitsumfeld, das unsere Mitarbeitenden zu eigenverantwortlichem Handeln befahigt, um damit etwas zu
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Wir bekennen uns zum Schutz des Klimas und zur Begrenzung der globalen Erwarmung auf deutlich unter 2 C gegeniiber dem




